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Gesetzliche Grundlagen

 Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz

 ArbMedVV (+ Strahlenschutz)

 Arbeitszeitgesetz, Mutterschutzgesetz

 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

 Sozialgesetzgebung (z.B. SGB IX)

 Tarifverträge

---------------------------------------------------------------

 Unfallversicherungsträger (Berufsgenossenschaft)

 BG Richtlinien/Empfehlungen
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Was ist BGM?

Gefährdungsbeurteilung 

(ArbSchG § 5, ArbZG, 

MuSchG, StrlSchV, …)

Personalvorstand

Arbeitsschutz

(ArbSchG, ASiG)

BEM

(§ 84 Abs. 2 SGB IX)

Betriebliche 

Gesundheitsförderung

Arbeits-

sicherheit

Betriebs-

arzt

BGM

● ArbMedVV, StrlSchV, …

● Begehungen

● Jahresbericht

● Labor-Untersuchungen

● Regel-Impfungen

● Priorisierung Ambulanz

-Termine für Mitarbeiter

● Projekt Arbeitskreis BGF
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Digitalisierung

 HSE Software
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Digitalisierung

 Datenflüsse und persönliches Dashboard

Vorsorge-Anlässe/Eignung

Web SARA
Gefährdungsbeurteilungen

(= Datenbank)

Stammdaten Beschäftigte
SAP-HR

Vorsorgekartei

BASIS 5
PDMS Vorsorgen

(= Datenbank)

Gefahrstoffkataster
UKBW Tool

Unternehmensstruktur
SAP (incl. Raumkataster)

Leserechte

QM-Handbuch
roXtra

Verarbeitungsverzeichnis

Gerätehandbuch

Zeiterfassung
SAP Fiori

Unterweisungen

Pflichtschulungen

Eignungen und Aufgaben 
(z.B. Erst-Helfer)
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Arbeitsschutzgesetz

 § 4 Allgemeine Grundsätze

Der Arbeitgeber hat bei Maßnahmen des Arbeitsschutzes von 

folgenden allgemeinen Grundsätzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefährdung für das 

Leben sowie die physische und die psychische Gesundheit 

möglichst vermieden und die verbleibende Gefährdung 

möglichst gering gehalten wird.

 § 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der für die 

Beschäftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefährdung zu 

ermitteln, welche Maßnahmen des Arbeitsschutzes 

erforderlich sind.
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Arbeitsschutz - TOP

 Technisch  Organisatorisch  Persönlich
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Warum zum Betriebsarzt?

 Arbeitsschutzgesetz etc.



 Gefährdungsanalyse



 ArbMedVV



 Vorsorge (z.B. Infektionsgefahr, Feuchtarbeit, Lärm)
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ArbMedVV

 https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschuere

n/a453-arbeitsmedizinischen-vorsorge.html

https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a453-arbeitsmedizinischen-vorsorge.html
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ArbMedVV

 Pflichtvorsorge

 Angebotsvorsorge

 Wunschvorsorge

----------------------------

 Vorsorgekartei
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Mutterschutzgesetz

 https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/wirtschaft/seiten/mutterschutz

https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/wirtschaft/seiten/mutterschutz
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Infektionskrankheiten - Impfungen

 HBV, HCV, HIV

 Tuberkulose, Meningokokken

 Masern/Mumps/Röteln/VZV/Pertussis

 CMV/ParvoB19

 MRSA, ESBL, VRE etc.

 Influenza, Ebola, SARS/MERS

 Krätze und seltene Erkrankungen

 RKI Ratgeber für Ärzte:
http://www.rki.de/DE/Content/Infekt/EpidBull/Merkblaetter/merkblaetter_node.html

http://www.rki.de/DE/Content/Infekt/EpidBull/Merkblaetter/merkblaetter_node.html
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Infektionskrankheiten - Impfungen

 Tetanus/Diphtherie/Pertussis/(Polio) <10 Jahre

 Hepatitis-B-Virus 3x + anti-HBs-IgG >100 IU/l

 Hepatitis-A-Virus 2x

 Masern/Mumps/Röteln 2x

 Windpocken (VZV) 2x oder pos. IgG 

 Influenza 1x/Jahr

 FSME 3x (0, 1 u. 6-12 Monate), dann alle 5 Jahre

 Pneumokokken ab 60

 SARS-CoV-2
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Stichverletzung – lentivirale Vektoren

 J Occup Environ Med. 2016 Dec;58(12):1159-1166. 

Risks Associated With Lentiviral Vector 

Exposures and Prevention Strategies.
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Stichverletzung – lentivirale Vektoren
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Bildschirmarbeitsplatz
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Labor

 Stühle: Capisco & muvman
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Labor

 höhenverstellbare Sicherheitswerkbank (Berner 

Infernational GmbH: Claire® pro)
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Was ist Feuchtarbeit?

 Tätigkeiten, bei denen die Beschäftigten 

einen erheblichen Teil ihrer Arbeitszeit 

Arbeiten im feuchten Milieu ausführen 

oder flüssigkeitsdichte Handschuhe 

tragen oder häufig oder intensiv ihre 

Hände reinigen, sind Feuchtarbeit. (nach 

TRGS 401)
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Kann ich mit der Haut Probleme bekommen?

 Ja! Und zwar jederzeit bzw. nach Jahren.!

 Beispiel: Chirurg mit >25 Jahren Tätigkeit
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Wie sieht der Hautschutzplan aus?
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Welche Hautschutz-/Pflegecremes gibt es?
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Fragen?

 Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


