Verantwortung im Arbeitsschutz

Warum Arbeits- und Gesundheitsschutz

« Gewabhrleistung einer dauerhaften Gesundheit
Grundgesetz Art. 2 (2):
Jeder hat ein Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit

» Gesetzliche Verpflichtung des Unternehmens
(ArbSchG § §3,4)

* Rechtliche Sicherheit fir das Unternenmen
(straf- und zivilrechtliche Konsequenzen)
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Aufgaben und Verantwortung von Vorgesetzten

Organisation und Durchfiihrung des Arbeitsschutzes im Zustandigkeitsbereich, wie z.B.

« Gefahrdungsbeurteilungen erstellen
« Einweisung und Unterweisung von Mitarbeitenden

* Regelungen fur Jugendliche, gebarfahige Frauen, werdende und stillende Mdutter beachten und
umsetzen

* Regelungen zum Umgang mit Gefahrstoffen beachten und umsetzten

Dokumentation der Durchfihrung

Kontrolle der Durchflihrung
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Verantwortung im Arbeitsschutz

Aufgaben und Verantwortung von Mitarbeitenden und Studierenden

=  Betriebliche Regelungen und Unterweisungsinhalte befolgen
= Betriebsanweisungen beachten
=  Bestimmungsgemale Benutzung von

> Arbeitsmitteln
» Personlicher Schutzausrustung
» Schutzvorrichtungen

. Selbstschutz und Schutz der anderen
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Gefahrdungsbeurteilungen

Die Gefahrdungsbeurteilung ist das zentrale Element im Arbeitsschutz !

- ist zu dokumentieren

- der Umfang orientiert sich an den betrieblichen Anforderungen und Gegebenheiten

- erfordert eine systematische Erfassung aller erkennbarer Gefahren und Gefahrdungen
- erfordert MalRnahmen, wie Gefahrdung beseitigt oder gemindert werden kann

- ist regelmaliig zu Uberprifen und zu aktualisieren

Eine Gefahrdungsbeurteilung ist fur jede ausgetibte Tatigkeit bzw. jeden Arbeitsplatz erforderlich.

Bei gleichartigen Betriebsstatten, gleichen Arbeitsverfahren und gleichen Arbeitsplatzen ist die
Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.
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Betriebsanweisungen

sind ein wichtiges Instrument in der Pravention
fassen die wichtigsten Betriebssicherheitsaspekte (Schutzmalihahmen und Verhaltensregeln) zusammen
geben Rechtssicherheit fir den Unternehmer / Vorgesetzten durch Erflllung gesetzlicher Vorgaben

=) Betriebsanweisungen missen betriebsspezifisch und durch die Unterschrift des
Unternehmers/Vorgesetzten fir die Mitarbeitenden verbindlich sein

=) Sie missen mit den Mitarbeitenden durchgesprochen werden (Unterweisung), an geeigneten Stellen
ausgelegt/ausgehangt sein und regelmafig kontrolliert und aktualisiert werden
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Unterweisungen

« Erstunterweisung vor Aufnahme der Tatigkeit
« Unterweisung regelmal3ig wiederholen (mindestens einmal jahrlich)

« zuséatzliche Unterweisungen bei sicherheitsrelevanten Veranderungen
im Aufgabenbereich und Arbeitsablauf, bei der Einfihrung neuer
Arbeitsmittel und z.B. nach Unfallen

=% Inhalt und Zeitpunkt der Unterweisung sind schriftlich festzuhalten und
von den Unterwiesenen durch Unterschrift zu bestatigen !

Unterweisungsnachweis

(& 4 DGUV Vorschrift 1™ atze der Pra bzw §12

Arbeitsbereich/Institut
durchgefiihrt von:

Datum der Unterweisung:
Untenweisung vor Aufnahme der Tatigkeit [

Wiederholungsunterweisung ]
(mind.jahrlich)

Thema

Stichworte

Ort, Datum:
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Unterweisungsinhalte sind z.B.
» Umgang mit Gefahrstoffen, Maschinen
» Betriebsanweisungen

» Verhalten im Brandfall, Notrufnummern, Flucht- und Rettungswege, Brandschutztiiren, Notausgéange,
Standorte der Feuerléscher

= Ersthelfende, Erste-Hilfe-Kasten, Erste-Hilfe-Aushang, Zustandigkeit fur Erste-Hilfe-Material,
Dokumentation von Arbeits- und Wegeunfallen

* Verhalten bei technischen Storungen, zustandiger Hausdienst

= richtige Verwendung von Leitern und Tritten, Heben und Tragen
= elektrische Betriebsmittel

= Sicherheitsbeauftragte, spezielle Beauftragte

= Ergonomie am Arbeitsplatz

» Informationen zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
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