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Verantwortung

Wer tragt welche Verantwortung ?

Gefahrdungsbeurteilung

Was ist das?

Stabsstelle Sicherheit (SSI) Dr. Bernadette Lippok

Wer ist verantwortlich?

Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg
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Der Arbeitgeber hat die umfassende Verantwortung

fur den Arbeitsschutz.

Wer ist an unserer Universitat der Arbeitgeber?

An unserer Universitat hat der Rektor / Kanzler diese umfassende
Verantwortung auf alle Professoren delegiert. (Allgemeine
Verwaltungsvorschrift vom 13. April 2005).

Die Professoren sind flir ihre eigenen Bereiche in Forschung und
Lehre, in denen sie Leitungsfunktionen wahrnehmen
(Weisungsbefugnis, Verfigungsbefugnis), umfassend
verantwortlich.

Professoren delegieren diese Verantwortung an Gruppenleiter auf
deren Bereiche weiter.




Verantwortung des Arbeitgebers
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Delegation of duties: from Rektor to Professsor to Group Leader

Aufgaben und Verantwortung der Fuhrungskrafte

Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg
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Wo Sie als Sicherheitsbeauftragte/r unterstitzen konnen:
» Allgemeine Schutzpflicht, z.B. : Organisationspflicht
» Geféhrdungsbeurteilung
» Betriebsanweisungen
» Einweisung und Unterweisung
» Regelung f. Alleinarbeit (Alleinarbeitsverbot bei gefahrlichen Arbeiten)
» Vorschriften fir Jugendliche, gebarfahige Frauen, werdende u. stillende Mutter
» beim Umgang mit Gefahrstoffen:

v' Ermittlungspflicht, Ersatzstoffpflicht

v Gefahrstoffverzeichnis

v' Beachtung von Herstellungs-, Verwendungs- und Expositionsverbote




Aufgaben und Verantwortung der Fiihrungskrifte
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Grundsatzliche Verantwortung und §21 SGB VII
grundlegende Pflichten: §3 ArbSchG
Gefahrdungsbeurteilungen: §5 ArbSchG
MaBnahmen zum Arbeitsschutz (Quelle, TOP): §4 ArbSchG
Unterweisung der Arbeithnehmer/innen: §12 ArbSchG
Bestellen von Sicherheitsbeauftragten: §22 SGB VI
BuBgeldvorschriften: § 25 ArbSchG
Strafvorschriften: § 26 ArbSchG

Delegation der Verantwortung

Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg
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Rektor

« Behalt die Pflicht die Professoren zu Gberprifen
(Organisationsverantwortung)

Gruppenleiter, Werkstatt-Leiter und Professoren:

« Sind nach Art und Umfang der Verantwortlichkeit
dem Arbeitgeber gleichgestellt

« Tragen in ihrem Zustandigkeitsbereich die volle
Verantwortung fur den Arbeitsschutz

(in ihrem Bereich: auch Organisationspflicht)




Auswahl, Anweisung und Uberwachung

muss durchgangig fur die gesamte Universitat auf allen Flihrungs-Ebenen

gesichert und nachweisbar sein:

(==

- J T

Rektor

Nachweis: i Sorgfiltige Auswahl &k Sorgfiltige Anweisung
v Sorgfiltige Uberwachung

Institutsleiter, Professoren

Nachweis: <k Sorgféltige Auswahl i Sorgféltige Anweisung
Y& Sorgfaltige Uberwachung

Arbeitsgruppenleiter

Nachweis:
AT Nachweis: sk Sorgféltige AuswahI" Y& Sorgfiltige Anweisung
Y& Sorgfiltige Uberwachung

Organisation

l Mitarbeiter (PostDocs, TAs, Studenten, HiWis)

* Mitarbeit fiir die Sicherheit ist notwendig und muB gewahrleistet sein

Erfallung von Organisationspflichten

Aufgaben und Verantwortung der Mitarbeiter

Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg
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Fiir ALLE gilt:

Fiir sich selbst und dritte Personen

Sorge tragen, um
Sicherheit und

Gesundheitsschuiz

bei der Arbeit zu gewéahrleisten

Betriebsanweisungen beachten

Betriebliche Regelungen und Unterweisungsinhalte befolgen




Aufgaben und Verantwortung der Mitarbeiter
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BestimmungsgemaBe Benutzung von:

 Arbeitsmitteln
 Personlicher Schutzausristung

» Schutzvorrichtungen

Arbeitgeber unterstutzen:

Gefahren und Mangel melden
Beinaheunfalle mitteilen

Ideen zum Arbeitsschutz diskutieren
Vorschlage unterbreiten

MaBnahmen des Arbeitsschutzes unterstitzen

Verantwortungsvoller Arbeitsschutz als

kontinuierlicher Prozess (nach §3 ArbSchG)

Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg
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Analysieren

Kontrollieren » \ Beurteilen

Gefahrdungsbeurteilung

Realisieren \ ’ Ziele setzen

Entscheiden MaBnahmen Planen

Mitarbeiter, SB, FaSi beteiligen




Gefiahrdungsbeurteilungen 9
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Arbeitsmittel-orientierte Gefahrdungsbeurteilungen /
Objekt-bezogene Gefahrdungsbeurteilungen:
Quelle: Gefahrdungen Risiko SchutzmaBnahmen
Gefahrstoff A CMR hoch Handschuhe, Abzug
Gefahrstoff B
Gefahrstoff C
Powersupply elektr. Schlag gering regelm. Uberpriifung

Absolut notwendig aber nicht ausreichend !!!!

Gefahrdungsbeurteilungen 9
Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg - g -
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Arbeitsmittel-orientierte
Gefahrdungsbeurteilung:

Notwendig - aber nicht hinreichend
/ nicht ausreichend !!!

Welche Tatigkeiten finden statt?
Wie lauft der Alltag ab?

Bestimmungsmassiger Gebrauch

far Tatigkeiten festlegen




Gefiahrdungsbeurteilungen 9
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Arbeitsablauf-orientierte Gefahrdungsbeurteilungen: =
Teil-Tatigkeit Gefahrdung Quelle Gefahr Einzel-

bringende Risiko

Bedingung

Tatigkeiten mit dem hochsten Risiko definieren die

wichtigsten (Schutz-) Ziele

Gefahrdungsbeurteilungen 9
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Arbeitsablauf-orientierte Gefahrdungsbeurteilungen: =

Teil-Tatigkeit Prioritat MaBnahmen | MaBnahmen Kontrolle
wichtigste Ziele Was? Wann? Wer / Wann?

Tatigkeiten mit dem hochsten Risiko definieren die

wichtigsten (Schutz-) Ziele




Verantwortungsvoller Arbeitsschutz als

kontinuierlicher Prozess (nach §3 ArbSchG)
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Analysieren

Kontrollieren » \ Beurteilen

Gefahrdungsbeurteilung

Realisieren \ u Ziele setzen

Entscheiden MaBnahmen Planen

Mitarbeiter, SB, FaSi beteiligen

Fragen? * Merci * Thank you * Gracias
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Verantwortung

Wer tragt welche Verantwortung ?

Gefahrdungsbeurteilungen

Was ist das?

Stabsstelle Sicherheit (SSI) Dr. Bernadette Lippok




