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Stabsstelle Sicherheit (SSI) Dr. Bernadette Lippok

Verantwortung 
Wer trägt welche Verantwortung ?

Gefährdungsbeurteilung
Was ist das?

Herzlich Willkommen

Wer ist verantwortlich?

Der Arbeitgeber hat die umfassende Verantwortung 

für den Arbeitsschutz.

Wer ist an unserer Universität der Arbeitgeber? 

An unserer Universität hat der Rektor / Kanzler diese umfassende 
Verantwortung auf alle Professoren delegiert. (Allgemeine 
Verwaltungsvorschrift vom 13. April 2005).

Die Professoren sind für ihre eigenen Bereiche in Forschung und 
Lehre, in denen sie Leitungsfunktionen wahrnehmen 
(Weisungsbefugnis, Verfügungsbefugnis), umfassend 
verantwortlich.

Professoren delegieren diese Verantwortung an Gruppenleiter auf 
deren Bereiche weiter. 



Verantwortung des Arbeitgebers

Delegationskette

Delegation of duties:   from Rektor to Professsor to Group Leader 

Rektor / Kanzler

Betriebsarzt

Occupational health physician

Unterstützt und Berät

Fachkraft für Arbeitssicherheit

Occupational safety manager

Unterstützt und Berät

Professor

Werkstatt-Leiter

Mitarbeiter Mitarbeiter

Gruppenleiter (PI)

PostDoc Studenten

Sicherheitsbeauftragte/r

Safety advisor

Unterstützende Fkt.

Verantwortlich !

Verantwortlich!

Verantwortlich !Verantwortlich !

TA

Wo Sie als Sicherheitsbeauftragte/r unterstützen können:
Allgemeine Schutzpflicht, z.B. : Organisationspflicht

Gefährdungsbeurteilung

Betriebsanweisungen 

Einweisung und Unterweisung

Regelung f. Alleinarbeit (Alleinarbeitsverbot bei gefährlichen Arbeiten)

Vorschriften für Jugendliche, gebärfähige Frauen, werdende u. stillende Mütter

beim Umgang mit Gefahrstoffen:

� Ermittlungspflicht, Ersatzstoffpflicht

� Gefahrstoffverzeichnis

� Beachtung von Herstellungs-, Verwendungs- und Expositionsverbote

Aufgaben und Verantwortung der Führungskräfte



Grundsätzliche Verantwortung und §21 SGB VII

grundlegende Pflichten: §3  ArbSchG

Gefährdungsbeurteilungen:  §5  ArbSchG

Maßnahmen zum Arbeitsschutz (Quelle, TOP): §4  ArbSchG

Unterweisung der Arbeitnehmer/innen:   §12 ArbSchG

Bestellen von Sicherheitsbeauftragten: §22 SGB VII

Bußgeldvorschriften: § 25 ArbSchG

Strafvorschriften: § 26 ArbSchG

Aufgaben und Verantwortung der Führungskräfte

Rektor

• Behält die Pflicht die Professoren zu überprüfen 

(Organisationsverantwortung)

Gruppenleiter, Werkstatt-Leiter und Professoren:

• Sind nach Art und Umfang der Verantwortlichkeit 

dem Arbeitgeber gleichgestellt

• Tragen in ihrem Zuständigkeitsbereich die volle 

Verantwortung für den Arbeitsschutz

(in ihrem Bereich: auch Organisationspflicht)

Delegation der Verantwortung



Aufbau-Organisationspflichten:Auswahl,  Anweisung und Überwachung 

muss durchgängig für die gesamte Universität auf allen Führungs-Ebenen 

gesichert und nachweisbar sein:

Rektor

Erfüllung von Organisationspflichten

Nachweis: Sorgfältige Auswahl         Sorgfältige Anweisung

Sorgfältige Überwachung

Institutsleiter, Professoren

Arbeitsgruppenleiter

Nachweis: Sorgfältige Auswahl         Sorgfältige Anweisung

Sorgfältige Überwachung

Nachweis: Sorgfältige Auswahl         Sorgfältige Anweisung

Sorgfältige Überwachung

Mitarbeiter (PostDocs, TAs, Studenten, HiWis)

Mitarbeit für die Sicherheit ist notwendig und muß gewährleistet sein

Nachweis:

Ausreichende 

Organisation

V

Betriebsanweisungen beachten

Betriebliche Regelungen und Unterweisungsinhalte befolgen

Aufgaben und Verantwortung der Mitarbeiter

Für sich selbst und dritte Personen

Sorge tragen, um 

Sicherheit und 

Gesundheitsschutz  

bei der Arbeit zu gewährleisten

Für ALLE gilt:



Bestimmungsgemäße Benutzung von:

• Arbeitsmitteln 

• Persönlicher Schutzausrüstung

• Schutzvorrichtungen

Arbeitgeber unterstützen:

Gefahren und Mängel melden

Beinaheunfälle mitteilen

Ideen zum Arbeitsschutz diskutieren

Vorschläge unterbreiten

Maßnahmen des Arbeitsschutzes unterstützen

Aufgaben und Verantwortung der Mitarbeiter

Verantwortungsvoller Arbeitsschutz als 

kontinuierlicher Prozess (nach §3 ArbSchG)

Analysieren

Beurteilen

Ziele setzen

Maßnahmen PlanenEntscheiden

Realisieren

Kontrollieren

Gefährdungsbeurteilung

Mitarbeiter, SB, FaSi beteiligen



Gefährdungsbeurteilungen

Arbeitsmittel-orientierte Gefährdungsbeurteilungen /

Objekt-bezogene Gefährdungsbeurteilungen:

Quelle: Gefährdungen Risiko Schutzmaßnahmen

Gefahrstoff A CMR hoch Handschuhe, Abzug

Gefahrstoff B

Gefahrstoff C

Powersupply elektr. Schlag gering regelm. Überprüfung

Absolut notwendig aber nicht ausreichend !!!!

Gefährdungsbeurteilungen

Arbeitsmittel-orientierte 
Gefährdungsbeurteilung:

Notwendig - aber nicht hinreichend 
/ nicht ausreichend !!!

Welche Tätigkeiten finden statt?

Wie läuft der Alltag ab?

Bestimmungsmässiger Gebrauch

für Tätigkeiten festlegen



Arbeitsablauf-orientierte Gefährdungsbeurteilungen:

Tätigkeiten mit dem höchsten Risiko definieren die 

wichtigsten (Schutz-) Ziele

Teil-Tätigkeit          Gefährdung Quelle           Gefahr               Einzel-

bringende         Risiko

Bedingung 

Gefährdungsbeurteilungen

Arbeitsablauf-orientierte Gefährdungsbeurteilungen:

Tätigkeiten mit dem höchsten Risiko definieren die 

wichtigsten (Schutz-) Ziele

Teil-Tätigkeit       Priorität Maßnahmen    Maßnahmen Kontrolle

wichtigste Ziele Was? Wann? Wer / Wann?

Gefährdungsbeurteilungen



Verantwortungsvoller Arbeitsschutz als 

kontinuierlicher Prozess (nach §3 ArbSchG)

Analysieren

Beurteilen

Ziele setzen

Maßnahmen PlanenEntscheiden

Realisieren

Kontrollieren

Gefährdungsbeurteilung

Mitarbeiter, SB, FaSi beteiligen

SSI

Stabsstelle Sicherheit (SSI) Dr. Bernadette Lippok

Verantwortung 
Wer trägt welche Verantwortung ?

Gefährdungsbeurteilungen
Was ist das?

Fragen? * Merci * Thank you * Gracias


