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	Einrichtung / Institut (Stempel): 
[bookmark: Text1]     
	Gebäude: 
     
	Etage(n): 
[bookmark: Text3]     

	
	Anzahl der Arbeitsplätze: 
[bookmark: Text4]     
	Raum-Nummer(n): 
     

	
	Verantwortliche(r) Leiter/in:
[bookmark: Text7]     

	
	Erstmals erstellt von / am: 
     

	
	Zuletzt bearbeitet von / am: 
     



[bookmark: Kontrollkästchen112]Bei auftretenden Mängeln ( |X| nein ) bitte Raum-Nr. angeben und Informationsblatt bzgl. der durchzuführenden Maßnahmen beachten.

	
	ja
	nein
	Raum-Nr.

	1	Allgemein
	
	
	

	1.1 Allen Mitarbeitenden ist das Rundschreiben zur Hitzebelastung am Arbeitsplatz bekannt.
	[bookmark: Kontrollkästchen80]|_|
	|_|
	     

	1.2 In den Sommermonaten werden in den Arbeitsräumen Temperaturen von unter +26°C eingehalten.
	|_|
	|_|
	     

	1.3 Bei Temperaturen in den Arbeitsräumen ab +26°C werden geeignete Maßnahmen gemäß der Vorgabe der Universität getroffen. 
	|_|
	|_|
	     

	1.4 Die Nutzung von Arbeitsräumen bei Temperaturen über +35°C wird ohne geeignete technische Maßnahmen untersagt.
	|_|
	|_|
	     

	1.5 Die allgemeinen Vorgaben der Universität bei Hitzebelastung am Arbeitsplatz werden beachtet:
	|_|
	|_|
	     

	Sonnenschutz ist vorhanden und wird verwendet
	|_|
	|_|
	     

	Räume werden in den kühleren Morgenstunden gelüftet
	|_|
	|_|
	     

	Wärmequellen werden vermieden
	|_|
	|_|
	     

	Arbeitszeiten werden flexibel gestaltet
	|_|
	|_|
	     

	Telearbeit / mobiles Arbeiten wird ermöglicht
	|_|
	|_|
	     

	Ventilatoren stehen zur Verfügung
	|_|
	|_|
	     

	Bekleidungsregeln werden gelockert
	|_|
	|_|
	     

	Raumwechsel ist möglich
	|_|
	|_|
	     

	[bookmark: _GoBack]Trinkwasser steht zur Verfügung 
	|_|
	|_|
	     

	1.6 Für Schwangere und gesundheitlich eingeschränkten Personen werden frühzeitig geeignete Maßnahmen ergriffen, ggf. unter Einbeziehung des Betriebsärztlichen Dienstes und der Stabsstelle Sicherheit, Umwelt und Nachhaltigkeit (SUN1).
	|_|
	|_|
	[bookmark: Text11]     






Freiburg, __________ 		___________________________________________
					Unterschrift des/der verantwortlichen Leiters/in


Erforderliche Maßnahmen zur Mängelbeseitigung:

	Nr.
	Maßnahmen

	veranlasst
durch / am 
	erledigt
am
	Verantwortliche(r) 
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